Commune de Saint Julien de Vouvantes

REMPLACEMENT « Agent Périscolaire et d’entretien des
locaux» du 1* septembre au 15 octobre 2026

IDENTIFICATION DU POSTE
Mission générale du Poste :

Elle assure la surveillance des enfants pendant le temps périscolaire, de la cantine.
Elle participe a I"animation des temps de garderie. Elle réaliser les opérations de nettoyage de batiments
communaux (Salle intercommunale principalement).

MISSIONS ET TACHES PRINCIPALES DU POSTE
Période Périscolaire :

e Surveillance et animation service APS le matin
— Participer a "accueil des parents
— Préparer, organiser et participer aux animations Garderie et surveillance
— Accompagner les enfants dans les classes (trajet APS - école publique des Rochettes)

o Participer a la surveillance des enfants a la cantine au Restaurant scolaire :
— Participer au service des plats et a la plonge

- Participer au débarrassage et nettoyage des tables,
— Raccompagne les enfants a l’école publique- surveillance sur la cour puis a la sieste
e Aide aux services Restauration scolaire :
- Chercher le pain et ramener le véhicule de 'atelier a la cantine
- Ramener les norvégiennes( a la maison d’accueil) et le véhicule (a 'atelier)

e Contrdler I'état de propreté des locaux de la salle intercommunale
- Vérifier I'état de propreté des locaux de la Salle Intercommunale et en assurer I'entretien
- Respecter la discrétion requise lors des interventions dans les locaux occupés
- Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler aux professionnels
compétents
e Assurer I'entretien courant et le rangement du matériel utilisé
- Nettoyer les matériels et les machines apres usage
- Ranger méthodiquement les produits aprés utilisation
- Séparer les produits toxiques des autres
e Controler I'approvisionnement en matériel et en produits
- Vérifier la quantité et la qualité des produits
- ldentifier les signes de péremption d'un produit

MODALITES D’EXERCICE DES ACTIVITES DU POSTE
Conditions d'exercice

- Travail au sein d'une école maternelle et services intercommunaux
- Horaires réguliers, fixés par la collectivité

- Annualisation du temps de travail

- Station debout prolongés et piétinements

- Travail en équipe pluridisciplinaire

Risques professionnels :

- Chutes ou glissades sur le sol, dans les escaliers
- Station debout permanente

- Déplacements journaliers a pied

- Port de petites charges (entre 5 et 10 kg)

- Utilisation de produits d’entretien



Relations fonctionnelles

- Sous la responsabilité fonctionnelle du directeur d'établissement sur le temps scolaire ; sous la
responsabilité directe de 'enseignante gu'elle assiste

- Sous la responsabilité directe de la collectivité pour les temps périscolaires

- Relations quotidiennes avec I'équipe enseignante (direction, autres enseignantes), avec la
responsable directe de la collectivité et les personnels périscolaires

- Contacts permanents avec les enfants et les enseignantes qui I'encadrent

- Dans la limite de ses prérogatives : relations quotidiennes avec les parents

COMPETENCES RECQUISES -

DIPLOME ~EXAMENS .

BAFA - CAP Petite enfance ou équivalent

CONNAISSANCES THEORIQUE ET SAVOIRFAIRE =~

EDUCATION /PSYCHOLOGIE :
- Connaitre et savoir mettre en oeuvre les régles éducatives
- Connaitre et savoir mettre en ceuvre les régles de psychologie infantile et de psychologie de groupe
- Etre capable de gérer les conflits entre enfants
- Connaitre et savoir mettre en ceuvre les régles d’hygiéne infantiles
ANIMATION :
- Connaitre et savoir metire en ceuvre les technigues d'animation de groupe
- Connaitre et savoir mettre en c2uvre les techniques artistiques, manuelles et ludiques
ENTRETIEN DES LOCAUX
- Connaitre et appliquer les principes de nettoyage et de désinfection des locaux
- Connaitre et maitriser la sécurité lide aux techniques d'entretien
- Savoir repérer les dysfonctionnements et les signaler
- Appliquer les rigles d'hygiene et de sécurité
SECURITE :
- Connaitre et mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité au travail (prévention des accidents)
RELATION :
- Etre capable d'accueillir les enfants, les parents..,
- Etre capable de participer et de savoir ol se situer dans la mise en ceuvre du projet de I'établissement

- Etre capable de transmettre des informations aux différents interlocuteurs {auprés de I'enseignante, des
parents...)

SAVOIR — ETRE : comportement - attitudes - qualités humaines: =~

- Esprit d’initiative

- Capacité de travail en équipe et Disponibilité

-  Autonomie, discrétion, écoute

-  Capacité d’écoute auprés des enfants, fermeté si nécessaire

- Maitrise de soi, calme, patience, chaleur humaine

- Savoir communiquer et gérer les conflits

Le profil de poste est susceptible d'évoluer au vu des missions du service.



Horaires de travail

Lundi - mardi - jeudi et vendredi {période scolaire)

De 7 h 30 a 8h 45 mn — Service AP- accompagner les enfants a 'école publique -
Chercher le pain et le véhicule pour le service Restaurant scolaire

De 8 h 45 a 9h 30 mn — ménage salle intercommunale
De 9 h 30 mn 3 10 h 45 -~ mise en place cantine
Del10h45 a1l h30mn - pause

De 11 h 30 a 14 h 30 : Aider service restauration (chercher les enfants de I'école privée saint Miche] -

aide au service — plonge...)

Lundi et Mardi

De 16 h 15 a 18 30— Service APS

Jeudi :

De 16 h 15 217 h 15 mn : Ménage Ecole publique des Rochettes

Soit 30h 30 mn par semaine pour la période du 1* septembre au 15 octobre 2026

Renouveliement a prévoir au moins jusqu’au 31 décembre 2026



